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z = Comitato Unico di Garanzia

s £ Gruppo di lavoro sulle tematiche di Genere

4 & ABCD-Centro Interdipartimentale per gli Studi di
BIGOCCA cGenere

mercoledi 18 mageio, 10:00-13:00

Aula Luisella Sironi, Edificio U4/8 (Piazza della Scienza)

[.a strategia per ’equita di genere
dell’Ateneo di Milano-Bicocca

Bilancio di Genere 2021 €
Gender Equality Plan (GEP)

Saluti istituzionali

Prof.ssa Giovanna Iannantuoni
Rettrice

Cosa suggerisce il Bilancio di Genere

Prof.ssa Elisabetta Ruspini
Direttrice ABCD - Centro interdipartimentale per
gli studi di genere

Cosa prevede il Gender Equality

Plan Prof.ssa Silvia Penati
Coordinatrice Gruppo di lavoro sulle tematiche di
genere di Milano-Bicocca

Le azioni positive di genere nelle
Universita italiane

Prof.ssa Marina Calloni

Delegata Min. Cristina Messa (MUR) su tematiche
relative al contrasto della violenza di genere e ogni
forma di discriminazione

Lesperienza del Politecnico di ‘Torino

Prof.ssa Arianna Montorsi
Coordinatrice Gruppo di lavoro osservatorio di
genere - Polito

Lesperienza dell’Universita degli Studi di
Milano

Dotlt.ssa Paola Branchi
Responsabile Ufficio politiche di genere - Unimi

Come rendere operativo il Gender
Equality Plan di Milano-Bicocca

Prof.ssa Lucia Visconti Parisio
Delegata della Rettrice per lo sport universitario

Prof.ssa Maria Grazia Riva
Pro-Rettrice per I’'Orientamento e Delegata per la
Comunicazione

gonclusionl

Prof.ssa Patrizia Steca
Presidente del CUG di Milano-Bicocca

...........................................................................................

Goording

Prof. Roberto Cornelli
Gia Presidente del CUG di Milano-Bicocca

...........................................................................................

A conclusione dell’evento e previsto un aperitivo presso la Galleria della Scienza

Iscrizione obbligatoria:
https:/forms.gle/18SnjJb4GBvgakbcA

Informagzioni:
comitatounicogaranzia@unimib.it



